CAPITULO 02 — DESCRITIVO DO PERFIL
Grafico de composicao do perfil

Como as quatro dimensdes DISC se combinam no seu grafico. As predominantes
(acima de 25%) determinam o seu perfil: Influente Dominante.

17.53%

42.28%
13.77%

26.42%

Perfil

Influente Dominante

o Perfil INFLUENTE — SO0CIALIZAR E INFLUENCIAR 42.280;,  EXTREMAMENTE ALTO
o Perfil DOMINANTE — ACA0 E PRAZOS 26.420,  ALTO
G Perfil ESTAVEL — RITMO MODERADO E HARMONIA 17.530, MUITO BAIXO
Perfil ANALITICO — PRECISAO E QUALIDADE 13.77%  EXTREMAMENTE BAIXO
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CAPITULO 04 — AUTODESEMPENHO

Mapa de autodesempenho

O mapa com o seu desempenho nas 24 capacidades comportamentais que compdem

as quatro dimensdes DISC.

O (E/

SOCIABILIDADE

Empatia

Persuaséo Paciéncia

(120

Entusiasmo e motivacdo Persisténcia

Flexibilidade com mudancas Conciliagdo e consentimento

Planejamento

DINAMISMO ESTABILIDADE

Ousadia Prudéncia

Senso de urgéncia Detalhismo

Comando e firmeza Concentracao e precisao

Objetividade Organizacéao e controle

Independéncia Disciplina
RACIONALIDADE

@ Como vocé acredita que esta
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CAPITULO 04 — AUTODESEMPENHO
Sobreposicao dos mapas

A comparagédo entre como vocé acredita que esta e como acredita que deveria estar o
seu desempenho em cada capacidade.

O (E/

SOCIABILIDADE

Empatia

Paciéncia

Entusiasmo e motivacdo y Persisténcia

Flexibilidade com mudancas \ Conciliagdo e consentimento

Planejamento

DINAMISMO ESTABILIDADE

Ousadia Prudéncia

Senso de urgéncia Detalhismo

Comando e firmeza Concentracao e precisao

Objetividade Organizacéao e controle

Independéncia Disciplina
RACIONALIDADE

@ Como vocé acredita que estd @ Como vocé acredita que deveria estar
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CAPITULO 05 — LIDERANCA
Grafico do estilo de lideranca

A comparacgao entre o seu estilo de lideranga atual e o quanto o seu meio externo
exige de mudanca em cada um dos quatro estilos.

(. Seu estilo: Lideranga por Conexao e Dialogo /| Comando e Prazos)

Autopercepcao do estilo de lideranca

@ Meu estilo de liderancaem % @ Exigéncia do meio em %

45% 43.1%
36%
28.3% 27.6%
27% 25.6%
23.6% 23.2%
0
18% 17.3%
11.3%
9%
0%
Comando Conexao Consenso Controle
e Prazos e Didlogo e Orientacdes e Especificacdes

Nenhum estilo é o ideal: eficaz é o lider que adapta o seu
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