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Por que reconhecer e explorar mais os meus pontos
fortes?
Por que mapear os seus pontos fortes.

O nosso modelo de educação e muitas áreas do desenvolvimento humano se equivocam ao propor uma

metodologia que foca no reconhecimento e desenvolvimento do que está fraco para evitar “reprovações” e

melhorar os resultados. No mundo corporativo isso tem um impacto enorme, na medida em que consome a

energia das pessoas, que tentam melhorar aquilo que elas fazem mal ao invés de focar naquilo que elas

fazem bem e isso é potencialmente prejudicial quando são colocadas para trabalhar em cargos e funções

incompatíveis com o seu perfil comportamental.

O que você precisa compreender hoje é que melhorar uma fraqueza muito provavelmente não vai te gerar

uma força realmente capaz de explorar o seu máximo potencial e mudar a sua rota.

Os seus Pontos fortes comportamentais são traços positivos do seu perfil ou personalidade que revelam

possíveis capacidades ou habilidades que, por sua vez, quando bem exploradas e utilizadas, contribuem de

forma significativa para o seu melhor desempenho pessoal e profissional. Isso porque, todos nós somos

mais eficientes e eficazes quando aproveitamos as nossas habilidades ou capacidades naturais. Entretanto,

nem todas as pessoas são realmente conscientes dos pontos fortes que possuem e isso quer dizer que é

possível ter um ponto forte oculto ou latente que minimiza o seu verdadeiro potencial.
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Mapa de Pontos Fortes
Os seus 7 pontos fortes mais acentuados.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Principais Pontos Fortes

Sociabilidade 94 Pts

A sociabilidade é a aptidão para estar e conviver com pessoas, interagindo de maneira aberta e amigável, desen‐
volvendo e mantendo relacionamentos e promovendo ambientes de cooperação e entendimento mútuo. Isso
envolve ter uma predisposição para focar mais nas pessoas e interações sociais ao invés de focar nas tarefas e

processos, ou seja, uma pessoa sociável tem preferência por trabalhar em grupo e em ambientes interativos. Além
disso, costuma ser mais acessível e receptiva, incentivando os outros a compartilhar suas ideias, experiências e
emoções. Gosta de conhecer novas pessoas e tem facilidade para se adaptar e conviver com diferentes culturas e
grupos sociais. Sabe como construir uma rede de contatos ampla e diversificada, sendo capaz de aproveitá-la e
utilizá-la para gerar oportunidades de crescimento e colaboração. Portanto, a sociabilidade é uma ferramenta

poderosa tanto para o êxito profissional como para o pessoal, pois favorece o trabalho em equipe, cria redes de
apoio e promove o desenvolvimento de relações proveitosas e significativas que geram bem-estar, saúde emocio‐
nal e mental.

Atributos da sociabilidade:

Foco nas pessoas:

Disposição para focar mais nas pessoas e interações sociais ao invés de focar nas tarefas e processos;

Disposição para buscar e desfrutar da companhia de outros, refletindo uma preferência para trabalhar em
grupo e em ambientes mais interativos.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Sociabilidade Continuação

Abertura e acessibilidade:

Habilidade de interagir de maneira aberta e amigável, facilitando a criação e o desenvolvimento de

relacionamentos;
Disposição para conhecer novas pessoas e explorar diferentes pontos de vista;
Facilidade e disposição para interagir de forma mais acessível e receptiva, incentivando os outros a com‐
partilhar suas ideias, experiências e emoções.

Desenvolvimento de relacionamentos:

Habilidade de se conectar facilmente com outras pessoas, criando e mantendo relacionamentos interpes‐
soais de forma positiva e gratificante.

Adaptabilidade Social:

Facilidade para se adaptar e conviver com diferentes culturas e grupos sociais.

Networking efetivo:

Facilidade para construir uma rede de contatos ampla e diversificada, tanto no âmbito pessoal quanto no
profissional;
Habilidade de construir relacionamentos que promovem ambientes de cooperação e entendimento mútuo;
Habilidade de utilizar as relações sociais de maneira eficaz para gerar oportunidades de crescimento e
colaboração.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Extroversão 90 Pts

A extroversão é a capacidade de interagir com as pessoas de forma mais expressiva e comunicativa, adotando
uma postura desinibida, descontraída e confiante diante de grupos ou reuniões sociais. Isso envolve ter facilidade

para expressar as suas ideias, opiniões e para se expor e falar em público. Uma pessoa extrovertida tem a sua
atenção mais voltada para o seu exterior e costuma se sentir mais energizada pelo que acontece ao seu redor.
Dessa forma, ela geralmente busca estímulos externos para satisfazer essa energia, seja por meio da interação
com as pessoas, lugares, eventos ou com novas experiências e aventuras. Fica clara, então, a sinergia dessa
capacidade com ambientes e contextos que demandam interações sociais constantes e uma maior desenvoltura

na comunicação com o público.

Atributos da extroversão:

Comunicabilidade e facilidade de interação:

Habilidade para se comunicar, iniciando e mantendo diálogos com facilidade e espontaneidade;
Facilidade para interagir com pessoas, lugares ou eventos e disposição para viver novas experiências e

aventuras.

Expressividade:

Facilidade para expressar suas ideias, desejos e opiniões com vigor e energia;
Facilidade ou disposição para compartilhar de forma franca e aberta os seus sentimentos e emoções.

Descontração:

Disposição para agir de forma espontânea e descontraída em suas interações e diante de grupos ou reu‐

niões sociais.

Desinibição e destaque:

Habilidade para se expor e falar em público de forma confiante e desinibida;
Facilidade para assumir uma posição de destaque em eventos ou reuniões sociais.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Entusiasmo e motivação 88 Pts

O entusiasmo e motivação é a capacidade de abordar tarefas e situações com uma energia vibrante, animada e
positiva, contagiando e motivando as pessoas ao seu redor. Isso envolve ser capaz de se motivar, independente‐

mente de incentivos externos, e de adotar uma postura otimista diante de problemas e situações adversas. Por‐
tanto, essa habilidade é importante não só para impulsionar o próprio desempenho, mas também para criar um
ambiente estimulante, dinâmico e motivador.

Atributos do entusiasmo e motivação:

Energia positiva:

Disposição para abordar tarefas e situações com entusiasmo e animação;
Facilidade para ter atitudes que demonstrem uma energia vibrante e positiva.

Automotivação:

Facilidade ou disposição para se automotivar, independentemente de incentivos externos.

Influência motivadora:

Habilidade de contagiar e motivar as pessoas ao seu redor com a sua energia e entusiasmo.

Otimismo:

Disposição para ver o lado positivo das coisas e ser capaz de enfrentar problemas e situações adversas
com uma postura otimista e positiva.

AVALIADO RELATÓRIO

Mapa de pontos fortes
PÁGINA

07 / 13Modelo anonimizado



C A P Í T U L O  0 2   P O N T O S  F O R T E S  C O M P O R T A M E N T A I S

Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Persuasão 86 Pts

A persuasão é a capacidade de influenciar as atitudes, crenças ou comportamentos de outras pessoas por meio
do uso de linguagem verbal e não verbal convincentes. Isso envolve ter facilidade para expor o seu ponto de vista

de forma expressiva e confiante e ser capaz de negociar construindo boas argumentações com apelos emocionais
eficazes. Vale ressaltar os diversos fatores, além da linguagem verbal, que aumentam a influência interpessoal,
dentre eles: tom de voz, expressão facial, postura corporal, contato visual, bom humor, simpatia, empatia e
carisma. Dessa forma, a persuasão é uma qualidade essencial, tanto em contextos pessoais como profissionais,
seja na liderança, negociação, vendas, marketing ou em qualquer situação que demande influência para a

mudança de um comportamento ou para a tomada de uma decisão. A capacidade de persuadir, entretanto, não se
limita apenas a alcançar objetivos imediatos, mas também contribui para estabelecer relações de confiança e de
colaboração a longo prazo.

Atributos da persuasão:

Influência interpessoal:

Habilidade de influenciar as atitudes, crenças ou comportamentos de outras pessoas por meio do uso de
linguagem verbal e não verbal convincentes;
Habilidade de influenciar pessoas utilizando elementos da linguagem não verbal, tais como, tom de voz,
expressão facial, postura corporal, contato visual, bom humor, simpatia, empatia ou carisma.

Capacidade de argumentação:

Habilidade de negociar construindo boas argumentações com apelos emocionais eficazes.

Fala confiante:

Facilidade e disposição apresentar e defender o seu ponto de vista de forma expressiva e confiante.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Empatia 81.5 Pts

A empatia é a capacidade de entender e compartilhar os sentimentos de outra pessoa. Isso envolve ser capaz de
adotar uma postura mais compreensiva e de se colocar no lugar do outro para entender suas emoções, experiên‐

cias e pontos de vista. A empatia é uma qualidade fundamental para a interação social e para a construção de
relações humanas mais saudáveis e respeitosas, pois ajuda a promover o entendimento, a compaixão e a harmo‐
nia entre as pessoas.

Atributos da empatia:

Compreensão e perspectiva aprofundada:

Habilidade de compreender o modo como o outro enxerga uma situação, admitindo que a sua perspectiva
ou entendimento é uma possibilidade verdadeira;
Habilidade de se colocar no lugar do outro, vendo e entendendo o mundo a partir da perspectiva dele.

Ausência de prejulgamento:

Habilidade de evitar prejulgamentos antes de escultar ou procurar compreender a fala ou comportamento

do outro.

Leitura e validação dos sentimentos:

Habilidade ou sensibilidade para reconhecer e entender os sentimentos e emoções do outro em um nível
mais profundo, mesmo quando não são diretamente expressos;
Habilidade para validar a experiência emocional e os sentimentos reconhecidos no outro, sem minimizá-los
ou propor uma nova perspectiva só para se mostrar simpático.

Escuta ativa:

Habilidade de ouvir com atenção o que o outro está falando, demonstrando interesse e compreensão, em
vez de se distrair ou pensar em sua própria resposta.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Empatia Continuação

Expressão da compreensão:

Habilidade de comunicar e expressar o que está sendo compreendido a partir da fala e dos sentimentos do

outro.

Comunicação respeitosa:

Habilidade de expressar suas próprias emoções e opiniões de maneira mais respeitosa, levando em conta
os sentimentos dos outros.

Generosidade emocional:

Disposição para ceder o seu tempo de escuta e oferecer apoio e conforto emocional para aqueles que
precisam.

Mente aberta:

Facilidade ou disposição para responder com mais receptividade e abertura a diferentes pensamentos, cul‐
turas e perspectivas, tirando um maior proveito dos aprendizados adquiridos a partir das experiências

vividas.

Tolerância e respeito aos limites:

Disposição para agir de forma mais tolerante e compreensiva com as falhas e erros alheios, reconhecendo
que todos nós somos seres humanos com suas próprias limitações;
Habilidade de respeitar os limites pessoais e emocionais do outro, entendendo que cada pessoa tem suas
próprias necessidades e ritmos.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Conciliação e consentimento 78 Pts

A conciliação e consentimento é a capacidade de agir de forma conciliadora, buscando construir um consenso e
valorizando a harmonia nas interações. Isso envolve ter a disposição para compreender, respeitar e valorizar as

opiniões divergentes, promovendo o equilíbrio e a colaboração entre as partes envolvidas. Uma pessoa com essa
capacidade sabe ceder em prol de um consenso ou objetivo comum e consegue propor e construir soluções mutu‐
amente aceitáveis. Portanto, a conciliação e consentimento é uma qualidade essencial para a resolução de confli‐
tos e para a construção de relacionamentos mais harmoniosos e colaborativos.

Atributos da conciliação e consentimento:

Negociação integrativa:

Habilidade para negociar de maneira mais diplomática com pensamento ganha-ganha;
Habilidade para construir o consenso nas negociações, equilibrando os interesses de todas as partes
envolvidas;
Disposição para compreender e respeitar as necessidades e desejos dos outros, procurando integrá-los na

solução.

Resolução construtiva de conflitos:

Habilidade de buscar soluções, em situações de conflito, que beneficiem todas as partes envolvidas, ao
invés de focar apenas nos seus próprios interesses;
Habilidade para enxergar oportunidades de aprendizado e crescimento em situações de conflito.

Escuta conciliadora:

Habilidade de ouvir ativamente todas as partes, dando-lhes espaço para expressar suas opiniões e
preocupações.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Conciliação e consentimento Continuação

Decisões compartilhadas:

Habilidade de compartilhar as decisões e responsabilidades, promovendo o trabalho em equipe e permi‐

tindo uma maior fundamentação com diferentes conhecimentos e experiências.

Flexibilidade de perspectiva:

Facilidade ou disposição para ajustar ou mudar sua perspectiva ou abordagem para alcançar um resultado
benéfico para ambas as partes.

Valorização de diferentes pontos de vista:

Disposição de valorizar e aceitar diferentes opiniões ou pontos de vista, entendendo que elas podem enri‐
quecer a solução final.

Promoção da harmonia:

Habilidade para promover a harmonia e a pacificação em ambientes ou grupos;
Habilidade de criar um ambiente onde as pessoas se sintam ouvidas e respeitadas.

Consentimento operacional:

Facilidade para receber e obedecer a diretrizes ou ordens superiores;
Facilidade para aderir e seguir o cronograma proposto sem muitos questionamentos ou teimosia.
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Mapa de Pontos Fortes
Continuação

Persistência 77.5 Pts

A persistência é a capacidade de se dedicar por mais tempo a uma determinada atividade ou projeto e perseverar
rumo ao alcance de seus objetivos. A pessoa persistente possui determinação para seguir em frente e finalizar os

projetos e trabalhos iniciados, permanecendo firme mesmo diante de obstáculos e desafios durante a jornada. Isso
envolve ter a crença de que, com esforço contínuo, os objetivos serão alcançados. A persistência é uma qualidade
vital para alcançar metas a longo prazo, superar adversidades e desenvolver uma mentalidade de crescimento.

Atributos da persistência:

Determinação:

Disposição para seguir em frente com firmeza, independentemente das dificuldades, desafios ou
contratempos.

Visão a longo prazo:

Facilidade ou disposição para olhar além do momento presente, reconhecendo que os resultados deseja‐
dos muitas vezes exigem tempo;

Habilidade de enxergar e se motivar com os ganhos e benefícios futuros que serão atingidos nas metas e
objetivos de longo prazo e, com isso, manter o foco e a dedicação durante a jornada.

Resiliência:

Habilidade de superar mais facilmente as adversidades e desafios que aparecem no caminho, mantendo o
pensamento e a atitude positivos, o que favorece uma recuperação mais rápida.

Confiança no poder do esforço:

Facilidade ou disposição para manter a crença de que, com o seu esforço e dedicação, os seus objetivos
serão atingidos no tempo certo.

Motivação intrínseca:

Disposição para agir e seguir em frente mais por um sentimento, paixão ou propósito interno, do que sim‐
plesmente pelos ganhos e recompensas externas.
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