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CAPITULO 061 — DESAFIO 1

Projeto de equipe

Analise detalhada do desafio

QUAL FOI O SEU PAPEL NESTE DESAFIO? O QUE VOCE FEZ?

Organizei o trabalho da equipe.

QUAIS RESULTADOS VOCE OBTEVE DIANTE DESSE DESAFIO?

Aprimorei a comunicagao.

QUAIS OS PONTOS DE SATISFAGAO VOCE EXPERIMENTOU AO ENCARAR ESTE DESAFIO? O QUE MAIS GOSTOU DE
FAZER?

Conhecer novas praticas

QUAIS OS PONTOS DE INSATISFAGAO AO ENCARAR ESTE DESAFIO? O QUE MENOS GOSTOU DE FAZER?

Dificuldade com prazos

QUAIS COMPETENCIAS ESSE DESAFIO PERMITIU OU EXIGIU VOCE DESENVOLVER?

Planejamento

QUAL FOI A MARCA/LEGADO DEIXADO?

Colaboragéo e confianga

EM QUE OUTRA AREA OU PROFISSAO VOCE PODERIA USAR AS COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS?

Aplicagbes em outros projetos
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CAPITULO 062 — REFLEXAO

Reflexao

Padrdes de comportamento identificados

VOCE CONSEGUE IDENTIFICAR UM PADRAO DE COMPORTAMENTOS POSITIVOS DIANTE DO(S) DESAFIO(S)
IDENTIFICADO(S)?

Planejamento e colaboracao

O QUE VOCE PODE FAZER PARA EXPLICAR MAIS ESSES PONTOS FORTES?

Prética e escuta

VOCE CONSEGUE TAMBEM IDENTIFICAR UM PADRAO DE COMPORTAMENTOS LIMITANTES?

Procrastinagéao

O QUE VOCE PODE FAZER PARA MINIMIZAR OS SEUS PONTOS LIMITANTES DAQUI PRA FRENTE?

Criar uma rotina de reviséo
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