NALAC SYSTEM

MOTIVADORES DE CARREIRA

MODELO ANONIMIZADO

Dados de identificagdo removidos
Resultados e estrutura preservados

e ANALISE DO

Balanco de
Motivadores

Avaliacdo comparativa dos cenarios de
carreira considerando os motivadores
profissionais, para revelar em qual deles ha
mais potencial de realizacao pessoal e
engajamento.

ACADEMIA LATINO
AMERICANA DE COACHING

Participante

ALAC SYSTEM Data e protocolo omitidos




CAPITULO 01 — RANKING DE CENARIOS
Ranking de cenarios

Pontuacgéo de cada motivador frente aos cenarios de carreira que vocé avaliou.

MOTIVADORES DE CARREIRA ¥ 1° Psicologia 2° Coach
Comando e lideranca 4 Pts 6 Pts
Crescimento hierarquico 12 Pts 12 Pts
Poder decisério 4 Pts 6 Pts
Autonomia 15 Pts 12 Pts
Independéncia e proatividade 6 Pts 4 Pts
Exclusividade e pioneirismo 8 Pts 6 Pts
Empreendedorismo e inovagao 6 Pts 6 Pts
Oportunidades e liberdade de expressao 6 Pts 9 Pts
Ambientes interativos 6 Pts 3 Pts
Desenvolvimento de relacionamentos 4 Pts 4 Pts
Oportunidades de socializagao 3 Pts 4 Pts
Status e reconhecimento social 4 Pts 4 Pts
Poder de influéncia 6 Pts 8 Pts
Reconhecimento pelas habilidades interpessoais 6 Pts 9 Pts
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CAPITULO 61 — RANKING DE CENARIOS

Ranking de cenarios

MOTIVADORES DE CARREIRA 7" 1° Psicologia 2° Coach
Trabalho em equipe 5 Pts 3 Pts
Flexibilidade de atuacgao 8 Pts 6 Pts
Novidade, diversidade e variagao 2 Pts 2 Pts
Contribuigado social 8 Pts 6 Pts
Desafios criativos 6 Pts 4 Pts
Reconhecimento publico da criagdo 6 Pts 6 Pts
Defesa de uma causa ou propdsito maior 6 Pts 8 Pts
Alinhamento de valores 4 Pts 3 Pts
Reconhecimento por influéncia positiva e contribui¢do 8 Pts 4 Pts
Exercicio da integridade 9 Pts 9 Pts
Exercicio da bondade e generosidade 8 Pts 6 Pts
Exercicio da gratidao 3 Pts 3 Pts
Exercicio da esperanga e otimismo 4 Pts 4 Pts
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CAPITULO 61 — RANKING DE CENARIOS

Ranking de cenarios

MOTIVADORES DE CARREIRA 2 1° Psicologia 2° Coach
Exercicio da espiritualidade 4 Pts 3 Pts
PONTUACAO GERAL 171 160

Legenda: Alto (>10) - Médio (6-10) - Baixo (<5)
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CAPITULO 02 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES
Descricao dos meus motivadores de carreira

Cada motivador — sua origem em seu perfil, forgcas e ancoras de carreira.

Comando e lideranca

vocé é do tipo que gosta de ter as coisas sob seu controle e de comandar pessoas, preferindo dar ordens a recebé-las e
buscando sempre assumir uma posicdo mais destacada em relagdo aos demais do seu grupo. Sua motivacao, portanto,
serd muito maior se vocé ocupar cargos ou assumir projetos nos quais vocé tenha uma posicdo de comando, supervi-
sdo, coordenacdo ou lideranca.

Reflexdo: na carreira escolhida, vocé ocupard um cargo ou assumird um projeto no qual vocé terd a oportunidade de ocupar uma
posicéo hierdrquica de maior destaque, comandando pessoas subordinadas a vocé?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua forca pessoal - Lideranca - Sua ancora de carreira - Competéncia em
Gestao Geral

Crescimento hierarquico

vocé é do tipo que gosta de ser reconhecido e comprovar o seu valor pela posicdo de poder e status que ocupa. Por-
tanto, € ambicioso e ndao mede esforcos para ser competente naquilo que faz e conquistar posi¢des hierarquicas cada
vez maiores. Dessa forma, para que vocé se mantenha motivado, € muito importante que vocé consiga enxergar opor-
tunidades de crescimento profissional em sua carreira, empresa ou instituicdo.

Reflexdo: vocé consegue enxergar muitas oportunidades de crescimento hierdrquico em sua carreira? A instituicdo na qual vocé faz
ou fard parte lhe dard condi¢bes para vocé evoluir profissionalmente e conquistar cargos cada vez maiores?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua ancora de carreira - Competéncia em Gestdo Geral

Poder decisorio

ocupar uma posicdo de lideranga, mas ndo obter o poder decisério nas tomadas de decisdes mais importantes, ndo é o
suficiente para vocé. Vocé é do tipo ousado e quer realmente ter poder nas decisdes, assumindo riscos quando achar
necessario e atingindo niveis maiores de responsabilidade em sua organizacao.

Reflexdo: em sua carreira ou instituicGo vocé participard e terd poder nas decisbes mais importantes? Poderd correr riscos quando
achar necessdrio? Assumird niveis maiores de responsabilidade?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua ancora de carreira - Competéncia em Gestdo Geral

AVALIADO RELATORIO PAGINA
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CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Autonomia

vocé gosta de ter o controle das situacOes e de poder fazer as coisas do seu jeito. Portanto, para que vocé se mantenha
motivado é muito importante que vocé tenha autonomia em sua carreira ou na organizacdo da qual faz parte. Se vocé
simplesmente tiver que seguir um cronograma pré-estabelecido e ndo puder inovar ou fugir do protocolo quando achar
que é o certo a fazer, muito provavelmente, ndo se sentira realizado profissionalmente.

Reflexdo: vocé poderd inovar e fazer as coisas do seu jeito em sua carreira ou instituicéo? Terd autonomia para fugir do cronograma
quando achar necessdrio?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua ancora de carreira - Autonomia e Independéncia

Independéncia e proatividade

se vocé tiver que depender frequentemente dos outros e ndo puder agir diligentemente por conta prépria para atingir
os resultados esperados, certamente, isso sera um fator de frustracdo e desmotivacdo. Vocé ndo é do tipo que fica espe-
rando as coisas acontecerem e, portanto, é importante analisar se em sua carreira ou institui¢do a pratica ira se sobre-
por a teoria, se a sua atuacdo independente sera marcante e se as pessoas de sua equipe também comungardo da
mesma atitude.

Reflexdo: Vocé dependerd muito dos outros para que as coisas acontegam em sua carreira ou poderd agir por conta prépria de
forma frequente e determinante para alcancar os resultados esperados? Suas acbes independentes terdo uma expressividade mar-
cante? Vocé terd que se prender mais & teoria ou poderd se dedicar mais a prdtica?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua ancora de carreira - Autonomia e Independéncia

Exclusividade e pioneirismo

vocé certamente ndo é do tipo que se contenta em ser mais um no meio de muitos. Estd sempre em busca de ocupar
uma posi¢do de destaque e isso tem a ver com chegar na frente, ser o primeiro ou ser o Unico. Vale analisar se a sua car-
reira ira lhe permitir desbravar o desconhecido, explorar novos horizontes e conquistar categorias, representagdes ou
posi¢cdes com carater de exclusividade.

Reflexdo: vocé se imagina chegando na frente e ocupando posicées de destaque em sua carreira? Poderd explorar novos horizontes
e conquistar uma posicdo de exclusividade em determinada categoria, regido ou negdcio? Consequird se tornar o tnico no meio de
muitos?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante

AVALIADO RELATORIO PAGINA
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CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Empreendedorismo e inovagao

ser dono do seu préprio negdcio significa praticamente criar o ambiente mais adequado para extravasar a sua necessi-
dade de poder, 3. Por outro lado, empreender significa também criar novos negdécios ou produtos, propor inovagoes,
mudancas e correr riscos, mesmo que ndo seja em sua prépria empresa. Um prato cheio para vocé degustar e sentir
motivado.

Reflexdo: vocé serd dono do seu préprio negdcio ou terd liberdade para empreender dentro da sua instituicdo? Consegue se ver pro-
pondo inovagbes, criando novos produtos e correndo os riscos que envolvem o empreendedorismo em sua carreira?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua ancora de carreira - Criatividade Empreendedora

Oportunidades e liberdade de expressao

dialogar com as pessoas do seu convivio e verbalizar o que vocé esta pensando sdo situacdes que caracterizam algumas
de suas necessidades emocionais. Portanto, é muito importante que em sua carreira vocé tenha liberdade e muitas
oportunidades para expressar suas ideias.

Reflexdo: em sua carreira vocé terd liberdade para expressar suas ideias e muitas oportunidades para conversar com as pessoas e
verbalizar o que vocé estd pensando?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante

Ambientes interativos

estar em contato com pessoas é muito importante para vocé, portanto, vocé ficard mais motivado em ambientes movi-
mentados com muitas oportunidades para interagir. E bem provavel, inclusive, que vocé ndo se incomode com o barulho
e a algazarra normalmente presentes em ambientes onde coabitam muitas pessoas.

Reflexdo: os ambientes em que vocé ird exercer o seu trabalho seréo frequentados por muitas pessoas e teréo muitas oportunidades
para vocé interagir?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante

AVALIADO RELATORIO PAGINA
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CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Desenvolvimento de relacionamentos

vocé ndo quer apenas falar um oi. O seu desejo é de criar conexdes, desenvolver novos relacionamentos e ampliar o seu
networking. Vocé sabe inclusive que a sua rede de relacionamentos € um trunfo que vocé tem para atingir os seus
objetivos.

Reflexdo: na carreira escolhida vocé terd muitas oportunidades para criar novas conexdes, desenvolver relacionamentos e ampliar o
seu networking?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante

Oportunidades de socializagao

para desenvolver os seus relacionamentos e ampliar o seu networking vocé precisara de oportunidades para estar com
pessoas. Festas, encontros, reunides, almocos com o pessoal do trabalho, viagens e demais eventos em grupo estarao
em sua lista de preferéncias. Procure, portanto, carreiras nas quais essas oportunidades sociais estardo ampliadas.

Reflexdo: vocé consegue se ver frequentando muitos eventos sociais na carreira escolhida?
Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante

Status e reconhecimento social

vocé ndo gosta de passar despercebido! Muito pelo contrario, quanto mais destaque e popularidade, melhor para vocé.
Portanto, ser aprovado e reconhecido pelo seu circulo social e ter oportunidades para aumentar o seu prestigio e status
sdo fatores importantes para que vocé se mantenha motivado.

Reflexdo: a carreira escolhida Ihe dard condi¢cdes ou oportunidades para que vocé seja frequentemente prestigiado e aumente o seu
status social? Vocé terd uma posicéo de destaque e conseguird aumentar a sua popularidade?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante

AVALIADO RELATORIO PAGINA
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CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Poder de influéncia

todos nos ficamos motivados para usar aquilo que temos de melhor, portanto, vocé ficara motivado se trabalhar em pro-
jetos ou cargos nos quais as suas habilidades interpessoais e facilidade para influenciar pessoas sejam muito requeridas
e tenham um papel determinante para o alcance dos resultados esperados.

Reflexdo: vocé terd oportunidades na carreira escolhida para usar constantemente as suas habilidades interpessoais e o seu poder
de influéncia?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua forca pessoal - Lideranca - Sua ancora de carreira - Competéncia em
Gestdo Geral

Reconhecimento pelas habilidades interpessoais

como vocé possui habilidades interpessoais acima da média e uma facilidade nata para contagiar e influenciar pessoas,
a sua motivacdo serd agucada se vocé for reconhecido por essas habilidades. De fato, vocé reconhece esse ponto forte e
certamente usa isso a seu favor para atingir seus objetivos.

Reflexdo: nessa carreira, seus superiores, clientes ou a sua instituicéio o reconheceréo mais por suas habilidades interpessoais e pela
capacidade que vocé possui de contagiar e influenciar pessoas?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua forca pessoal - Lideranca - Sua ancora de carreira - Competéncia em
Gestao Geral

Trabalho em equipe

vocé gosta de interagir com pessoas e desenvolver relacionamentos, portanto, ficard mais motivado se tiver oportunida-
des para desenvolver suas atividades profissionais em conjunto com os seus colegas ou liderados. Dependendo do
momento ou da situa¢do, vocé pode até preferir trabalhar sozinho, mas no geral, o trabalho em equipe sera sempre
mais motivador para vocé.

Reflexdo: em sua carreira, vocé terd mais oportunidades para desenvolver suas atividades profissionais em conjunto com os seus
colegas ou liderados? Consequird se engajar com frequéncia em algum esforco coletivo para atingir um objetivo? Trabalhard mais
em equipe do que sozinho?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante

AVALIADO RELATORIO PAGINA
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CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Flexibilidade de atuacao

vocé ficara mais motivado se assumir projetos ou trabalhar em instituices nos quais vocé tenha uma maior flexibilidade
em relacdo a onde e como fazer, ou seja, trabalhos em que vocé ndo seja controlado ou tolhido por excesso de regras ou
regulamentos.

Reflexdo: nessa carreira ou trabalho, vocé terd liberdade para fugir um pouco do roteiro pré-estabelecido? Poderd néo seguir a risca
as regras ou requlamentos do seu grupo ou de sua instituicdo?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua ancora de carreira - Autonomia e Independéncia

Novidade, diversidade e variagao

vocé é do tipo que gosta de se aventurar, conhecer coisas novas e lugares ainda nao visitados. Foge da previsibilidade,
gosta de inovar, fazer diferente e de conhecer pessoas novas. Além disso, a sua natureza dinamica, animada e inquieta
raramente lhe permite ficar entediado(a). Portanto, quanto menos rotinas e situagdes previsiveis em sua carreira, mais
motivado vocé ficara.

Reflexdo: vocé consegue se enxergar com frequéncia vivendo novas aventuras e conhecendo pessoas e lugares diferentes na carreira
escolhida? Visualiza muitas oportunidades para viver coisas novas ou terd que se prender a rotinas e situacées previsiveis?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Do perfil comportamental - Influente Dominante - Sua forca pessoal - Curiosidade

Contribuigao social

por tras da sua cordialidade, empatia, disposicdo para ajudar e da sua preocupagdo com as necessidades alheias, existe
uma valoriza¢do de trabalhos ou projetos que possam, de alguma forma, contribuir com as pessoas e com a sociedade
como um todo.

Reflexdo: vocé consegue se imaginar contribuindo de alguma forma com as pessoas e com a sociedade em sua carreira, empresa ou
instituicGo?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua ancora de carreira - Servico e Dedica¢do a uma Causa

AVALIADO RELATORIO PAGINA
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CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Desafios criativos

como a criatividade é um dos seus principais trunfos, ela precisa ser explorada e demanda frequentemente para que
vocé comprove o quanto é talentoso e seja reconhecido. Quanto mais desafios, mais oportunidades vocé tera. Por outro
lado, quanto maior o desafio, maior sera também o reconhecimento do seu talento.

Reflexdo: vocé consegue visualizar, nessa carreira, que a sua criatividade serd constantemente demandada e desafiada? Se imagina
tendo oportunidades para mostrar e comprovar esse seu talento?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua forca pessoal - Criatividade e Originalidade - Sua ancora de carreira - Criatividade Empreendedora

Reconhecimento publico da criagao

ndo se trata apenas de alcancar um bom status social, na realidade, vocé entende que o sucesso da sua criagdo ou do
seu empreendimento esta diretamente relacionado com a aprovac¢do da sociedade. Portanto, vocé estara sempre deter-
minado para conseguir essa aprovagdo e, quanto maior for a evidéncia social, mais motivado vocé ficara.

Reflexdo: vocé consegue enxergar um futuro em que serd reconhecido publicamente pelo sucesso da sua criagdo e
empreendimento?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua ancora de carreira - Criatividade Empreendedora

Defesa de uma causa ou propdsito maior

trabalhar somente pela remuneracdo financeira ou status social ndo serdo suficientes para te deixar motivado. Na reali-
dade, para que isso realmente ocorra, por trads de suas acOes e de seu esfor¢o, tem que ter uma causa ou proposito
maior como, por exemplo, ajudar a resolver problemas ambientais, restituir relacionamentos conjugais ou profissionais,
ajudar na cura de doencas com novos produtos, etc.

Reflexdo: nessa carreira ou institui¢do, vocé estard defendendo alguma causa ou propdsito maior que contribua para um mundo
melhor?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua forca pessoal - Espiritualidade e senso de propdsito - Sua ancora de carreira - Servico e Dedicacdo a uma Causa

AVALIADO RELATORIO PAGINA
Modelo anonimizado Balanco de Motivadores 11 14



CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Alinhamento de valores

vocé terd sempre o desejo de compartilhar, atender seus valores e defender a sua causa, estando disposto a, inclusive,
recusar promocdes ou ofertas que ndo estejam alinhadas com esse propdsito. Portanto, é importante escolher uma car-
reira ou trabalhar em uma instituicdo que esteja em sinergia, ou que, pelo menos, seja flexivel as suas propostas e acées
nesse sentido.

Reflexdo: a sua carreira ou instituicdo estardo alinhadas com os seus valores ou com a causa que vocé defende? Vocé considera que
terd oportunidades e abertura para fazer propostas que atendam o seu propdsito?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua ancora de carreira - Servico e Dedica¢do a uma Causa

Reconhecimento por influéncia positiva e contribuigao

vocé estara sempre a procura de oportunidades para compartilhar os seus valores e a sua causa. Portanto, deseja exer-
cer uma influéncia positiva ao seu redor e ser reconhecido por sua contribuicdo.

Reflexdo: vocé acredita que serd reconhecido por sua influéncia positiva na diregéo de seus valores ou de sua causa? Serd reconhe-
cido por sua contribui¢éo para a humanidade?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua ancora de carreira - Servico e Dedicagdo a uma Causa

Exercicio da integridade

vocé é uma pessoa integra e isso tem a ver com autenticidade e honestidade, pois o individuo honesto ndo apenas diz a
verdade, mas vive de maneira genuina e auténtica, sendo pratico e sem fingimento. Expressa as suas emocoes, inten-
¢des e compromissos a si mesmo e aos outros de forma sincera, seja por meio de palavras ou de a¢des, sempre apre-
sentando um comportamento alinhado com os seus proprios principios e valores pessoais. Portanto, vocé ficard moti-
vado se escolher carreiras com fung¢des ou tarefas que exijam essa postura mais auténtica e franca onde vocé possa ser
reconhecido como um exemplo de profissional que sempre assume a responsabilidade por seus atos, independente das
consequéncias.

Reflexdo: a sua carreira ou profisséo exigird de vocé constantemente uma postura mais auténtica e sincera? Vocé consegue se ima-
ginar sendo reconhecido como um exemplo de profissional que assume a responsabilidade dos seus atos, independente das con-
sequéncias? Ndo terd problemas ao agir sempre em concordéncia com os seus principios e valores pessoais?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua forca pessoal - Integridade e honestidade

AVALIADO RELATORIO PAGINA
Modelo anonimizado Balanco de Motivadores 12 14



CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Exercicio da bondade e generosidade

vocé é o tipo de profissional generoso que nunca esta ocupado demais para prestar um favor. Gosta de praticar boas
acOes aos outros, ainda que ndo os conheca bem. Leva os interesses do proximo tdo a sério quanto leva os seus. Reco-
nhece o valor das pessoas. Consegue se voltar para os melhores interesses do outro, as vezes, superando os préprios
desejos e necessidades imediatas. Empatia e simpatia sdo componentes relacionados com a generosidade que vocé
possui. Portanto, vocé ficara motivado se escolher carreiras ou profissdes que oferecam atividades ou fun¢des com a
pratica constante de boas a¢des, valorizando quem realmente gosta de ajudar e de cuidar de pessoas.

Reflexdo: vocé estd escolhendo uma carreira, cargo ou instituicdo que valorize a prdtica de boas a¢bes e oferecam constantes opor-
tunidades para que isso ocorra? Vocé serd reconhecido por sua disposicdo para ajudar e cuidar de pessoas?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua forca pessoal - Bondade e Generosidade

Exercicio da gratidao

vocé é o tipo de pessoa que tem consciéncia das coisas boas que |he acontecem e sempre encontra uma forma de
expressar seu agradecimento. A gratiddo é a melhor maneira de admirar e apreciar a sua propria vida. Somos gratos
quando alguém nos faz o bem, mas também podemos sentir uma gratidao generalizada por boas a¢des ou boas pes-
soas que nos circundam. Por isso, vocé ficara motivado se desempenhar fun¢des nas quais possa expressar ou compar-
tilhar de forma consistente e frequente a sua gratiddo pelas coisas boas que acontecem. Trabalhar com uma equipe ou
em uma instituicdo que apoie e valorize essa atitude consciente também o deixara mais motivado.

Reflexdo: vocé poderd expressar ou compartilhar de forma consistente e frequente a sua gratiddo pelas coisas boas que acontecem
durante o seu trabalho? Trabalhard com uma equipe ou em uma instituicdo que apoie e valorize essa atitude consciente?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua forga pessoal - Gratiddo

Exercicio da esperanga e otimismo

vocé é o tipo de pessoa que costuma ter uma expectativa otimista em relagdo ao futuro, ao mesmo tempo que age com
autorresponsabilidade para que o melhor possivel realmente ocorra. Dessa maneira, vocé ndo sé espera o melhor do
futuro, mas também planeja e trabalha para que seja assim. Esperar por bons eventos, sentindo que ocorrerdo como
resultado de um esforco e fazer planos para o futuro garantem o bom animo e estimulam uma vida direcionada para os
objetivos. Portanto, vocé ficard motivado se desempenhar fun¢des nas quais seja muito importante manter um oti-
mismo constante que influencie positivamente a equipe, entretanto, vocé certamente serd valorizado ndo sé por seu oti-

mismo, mas também por seu notério esfor¢o para que o melhor cenario se concretize.

Reflexdo: vocé trabalhard em uma instituicdo ou terd uma fungéo na qual seja muito importante manter o otimismo? Serd reconhe-
cido e valorizado por ter essa habilidade e agir diligentemente para que o melhor cendrio ou resultado realmente ocorra? Trabalhard
com pessoas que compartilham esse sentimento e atitude?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua forca pessoal - Esperanga e otimismo
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CAPITULO 062 — DESCRICAO DOS MOTIVADORES

Descricao dos meus motivadores de carreira

Exercicio da espiritualidade

vocé possui uma fé em algo e em uma filosofia (religiosa ou ndo) que contribui para o bem de todos. Dessa forma, por
tras dessa fé existem crencas sélidas acerca de um propdsito maior e do sentido da vida e do universo. Essa fé funda-
menta as suas agdes e sdo fonte de conforto. De fato, o significado da vida para vocé esta na ligagdo com algo maior
que vocé mesmo. Portanto, vocé ficard motivado se desempenhar func¢ées nas quais possa manter e defender uma pos-
tura congruente com sua fé e espiritualidade.

Reflexdo: vocé terd uma carreira ou desempenhard uma fun¢do onde possa manter e defender uma postura coerente com suas
cren¢as em algo maior que vocé mesmo? Desenvolverd de alguma forma a sua espiritualidade ou fé em uma filosofia, religiosa ou
ndo?

Possibilidades de origem desse motivador:

- Sua forga pessoal - Espiritualidade e senso de propésito
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